
AMIPS – CARRIERES n° 481  - février 2010 
 
 
Fondé au début du XXème siècle, notre client est un groupe pharmaceutique indépendant où plus de 3000 personnes, 
réparties dans 90 pays, collaborent et ont amenés cette entreprise à être l’une des plus dynamiques du marché.   
Avec 400 collaborateurs, sa filiale française est devenue la première filiale du Groupe par le chiffre d’affaires, environ 
300 millions d'Euros.  
 
Pour accompagner le lancement  d’une nouvelle molécule en oncologie, l’entreprise souhaite développer ses équipes 
et nous a confié la recherche de ses :  
 

6 RESPONSABLES SCIENTIFIQUES (MR/MSL) ONCOLOGIE  
h/f - CDI  

IDF/nord/Normandie 
IDF/Bretagne/pays de Loire 

IDF/champagne/alsace/Lorraine 
Aquitaine/Languedoc 

Rhône alpes/Bourgogne 
Paca/Midi-Pyrénées 

 
Au sein de la direction médicale, implanté au cœur de votre région, vos responsabilités seront multiples :  
 

 Identifier les Leaders d'Opinion actuels et futurs de votre région et développer des contacts privilégiés. 
Favoriser la création de réseaux scientifiques / médicaux sur votre région : analyser la situation régionale, 
élaborer une stratégie, proposer un plan d'action  

 
 Assister aux congrès et réunions scientifiques dans une double optique de suivre l’évolution scientifique et 

parfaire ses contacts avec les experts régionaux 
 

 Construire et mettre en place des réunions scientifiques régionales (symposium, staff, réunion d’experts…) en 
coordination avec les équipes concernées. Faire des interventions scientifiques sur la pathologie concernée et 
sa prise en charge. Apporter une réponse médicale et scientifique aux différentes questions posées par les 
KOL en coordination avec l'Information Médicale 

 
 Mettre en place les actions ad hoc afin de développer des orateurs régionaux. Identifier et favoriser la 

réalisation de publications scientifiques (Poster, communication, articles)  
 

 Investiguer auprès des KOL les possibilités et/ou les besoins de réalisation d'études (cliniques, 
épidémiologiques, non interventionnelles, …)  

 
 Favoriser et développer les contacts avec les RRC (Réseaux Régionaux de Cancérologie) et les 3C (Centres de 

Coordination de Cancérologie)  
 

 Apporter votre connaissance médicale, scientifique et votre expertise de l'environnement aux forces de ventes 
 

 Assurer la veille scientifique et informer les services concernés du laboratoire 
 
Autonome sur votre région, vous appréciez de travailler en transversalité et de pouvoir développer vos propres 
initiatives pour les faire coïncider avec la stratégie de l’entreprise. Anticipation et implication seront les clefs de cette 
réussite. 
 
Fort d’une qualification scientifique de très bon niveau  (médecin, pharmacien, bac +4/5 minimum …), vous 
possédez impérativement une expérience où priment le conseil et le contact sur le terrain (MR/MSL/Délégués 
hospitalier ….). Une compétence en oncologie sera particulièrement appréciée. 
 
Pour partager ce challenge, nous vous invitons à transmettre votre candidature en précisant la référence 
AMIP/6RSR/02/10 ainsi que la(les) région(s) choisie(es) à notre conseil en recrutement : 

 
ALTIGAPHARMA 

Valérie CHARLON 
Conseil en recrutement de Cadres 

6 rue Louis Pasteur 
92100 Boulogne 
01.41.31.56.00 

www.altigapharma.com 
recruvc@altigapharma.com  
Confidentialité garantie 


